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 درس   شرح 
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  . د ر ک د  ن ه ا و خ ب  س ک ا  ر م  ز لا ت  ر ا ه  م

ف کلی درس/محورهای توانمندی   اهدا

اصول و فنون تدریس را در تنظیم محتوی و مواد آموزشی جهت ارائه مطالب در کلاس درس )واحد تئوری ( فراگیر      

 های قبل ، حین و پس از تدریس، کلاس تئوری دانشجویان را اداره نماید.مهارت کاربست و با  کار بندده ب

ف اختصاصی درس/زیرمحورهای توانمندی     اهدا

 رود در پایان دوره: دستیار انتظار میفراگیر/ از     

 بندی کلاس با مراجعه به مدرس اصلی تعیین نماید.رئوس مطالب موضوع درسی مورد نظر را با توجه به جدول زمان .1

 تدوین نماید. و اهداف رفتاری( موضوع مورد نظر را تنظیم و اختصاصیاهداف آموزشی )هدف کلی، اهداف  .2

 شده تهیه و تدوین نماید.اهداف تعیین اساس محتوی و مطالب موضوع درس را بر .3

 در یک نمونه کلاس رسمی تدریس و بحث و انتقاد برگزارشده توسط مدرس مربوط به موضوع انتخابی مشارکت کند.  .4

  کلاس درس جلسه    یک/دو  های آموزشی مناسب درهای مناسب تدریس و رسانهشده را با استفاده از شیوهمطالب تهیه .5

 .ارائه دهد

و    تنظیم کندرا    مرتبطآزمون  ،  مورد نظرآموزشی درس  اهداف    نیزو    هاآزمونسؤالات    ۀتهیو    طراحیبا توجه به اصول   .6

 ارائه دهد.

 لیست کند.فهرست منابع و مأخذ درس مورد نظر را  .7

 انجام دهد.   به طور مستقل در کلاس رسمی محوله را درستدریس  اتجلس .8

شاخص    )سطح دشواری،ها  با استفاده از اصول و ارزشیابی آزمون  را  مربوط  وتحلیل سؤالات، تجزیهآزمونپس از برگزاری   .9

   .دهد( را انجام و ارائه ، اعتبار و ...تمایز

 تدریس   روش تدریس/رویکرد ارای 

انتخابرویکرد  یادگیری مبتنی بر    -های یاددهی  روش      های سخنرانی  : تدریس حضوری با کاربست روششدهآموزشی 

برنامه کلاسی(،  ریزیتعاملی  کوییز  و  گروهی  بحث  پاسخ،  و  )پرسش  برتدریس    تمرینشده  مبتنی  آموزش   همتایان    و 

(Peer teaching/)شده توسط دانشجو و یادگیری مبتنی بر کار گروهی ارایۀ مطالب و مباحث تعیین 

 

 



 فراگیران  و فعالیت  وظایف

o تنظیم کیت تئوری تدریس و نحوۀ    ،آموزشی  ۀریزی برنامفعال و مستمر به مدرس اصلی جهت هماهنگی و طرح  ۀمراجع

 اجرای تدریس مستقل درخصوص درس مورد نظر؛ 

o   به مدت دو   تدریس مدرس و یا تدریس مستقل  ۀمنظور مشاهددر کلاس درس مدرس اصلی به  مشارکت هماهنگی با و

 ؛  ساعت( 4جلسه )

o  با نظارت مدرس اصلی؛  با استفاده از منابع مختلف محتوای آموزشی مرتبط با عنوان درسی مورد نظر یۀاراتدوین و 

o در یک کارگاه آموزشی  آن  یۀ( و ارامبحث تدریسشده )با توجه به اهداف تعیین و کیت تئوری تهیه و تدوین طرح درس

 ؛ شدهدر تاریخ تعیینریزی درسی روش تدریس و طرح و برنامهگروه  نیمدرس با حضور

o های مناسب با توجه به نوع درس؛ های تدریس و رسانهطور مستقل و استفاده از روشبهشده درس تعیین  تدریس تئوری 

o مهارت در کنترل کلاس و انتقال مطالب؛ 

o  و ارایۀ آن در یک کارگاه آموزشی    شده و تعیین ضریب دشواری سؤالات، ضریب تمیز سؤالات و ...سنجش آزمون انجام

 .  شدهدر تاریخ تعیینریزی درسی روش تدریس و طرح و برنامهگروه  نیمدرس با حضور

 1404- 1405  اول سال  نیم  ، ها و فنون تدریس و تمرین تدریس )عملی( روش برنامه درس    ارای  ی درس م  تقوی 
 

 

و   ز  و خ ر ی ر ا س ک  ت  لا

 

 عرصه آموزش  

 

ت  د  م

 

 استاد 

 

سه  عنوان 
جل

 

 شنبه دو

 1404ماه   مهر

 گروه مدرسین  11-10 کلاس درس 

 

رویکرد  معرفی طرح دوره، اهداف کلی و اختصااصای، ،  معارفه 

معرفی کیت تئوری دانشاجویان،    هایو فعالیت آموزشای، واایف

و نحوه تدوین آن، معرفی موضاوعات درسای و مدرساان اصالی 

مربوط جهات ارایاه طرح درس و محتوای آموزشااای مرتبط و 

و  ارزشاایابی مسااتمر و پایانی چگونگی  معرفیتدریس مسااتقل،  

 فرم ارزشیابی کیت تئوری

1 

 طی هفته

ماه   دیآبان الی 

1404 

کلاس درس  

 کتابخانه 

تهیه و تدوین طرح درس و کیت تئوری با توجه به اهداف تعیین    گروه مدرسین  10-12

 با نظارت مدرسین گروه( مبحث تدریسشده )

2 

 طی هفته

ماه   دیآبان الی 

1404 

کلاس درس  

 کتابخانه 

تهیه و تدوین طرح درس و کیت تئوری با توجه به اهداف تعیین    گروه مدرسین  10-12

 با نظارت مدرسین گروه( مبحث تدریسشده )

3 

 طی هفته

ماه   دیآبان الی 

1404 

کلاس درس  

 کتابخانه 

با توجه به اهداف تعیین    تهیه و تدوین طرح درس و کیت تئوری    گروه مدرسین 10-12

 با نظارت مدرسین گروه( مبحث تدریسشده )

4 

کلاس درس   طی هفته  5  محتوای آموزشی مرتبط با عنوان درسی مورد نظر   یۀاراتدوین و    گروه مدرسین  10-12



آبان الی آذر ماه  

1404 

 با نظارت مدرس اصلی  با استفاده از منابع مختلف کتابخانه 

 طی هفته

آبان الی آذر ماه  

1404 

کلاس درس  

 کتابخانه 

  محتوای آموزشی مرتبط با عنوان درسی مورد نظر   یۀاراتدوین و    گروه مدرسین  10-12

 با نظارت مدرس اصلی  با استفاده از منابع مختلف

6 

 طی هفته

آبان الی آذر ماه  

1404 

تدریس    ۀمنظور مشاهددر کلاس درس مدرس اصلی به  مشارکت  گروه مدرسین  12-10 کلاس درس  

 مدرس و یا تدریس مستقل 

7 

 طی هفته

الی دی ماه   آذر

1404 

منظور مشاهده تدریس  در کلاس درس مدرس اصلی به  مشارکت  گروه مدرسین  12-10 کلاس درس  

   مدرس و یا تدریس مستقل

8 

کارگاه  1404ماه   بهمن

 شی آموز

مسئول دکتر   

و   جعفرزاده

دکتر 

 رضاسلطانی 

  گروه مدرسین 9-12

)روش تدریس 

عملی و طرح و  

ریزی  برنامه

 درسی

تعیین ضریب دشواری سؤالات،  و  پایانی  سنجش آزمون    ۀارای   

   ضریب تمیز سؤالات و ...

 و

 ارایۀ کیت تئوری نهایی  
 

9 
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كانات آموزشی    ام

o   وایت بورد و ماژیک؛ 

o  ویدیو پروژکتور؛ 

o رایانه؛ 

o افزار پاورپوینتنرم . 

 

   فراگیر نحوه ارزشیابی  

 

 تاریخ نمره )درصد(  روش ارزشیابی

و تهیه و تدوین طرح درس    مراجعه مستمر به مدرس اصلی جهت طراحی برنامه تدریس

                  و پایانی  ارزشیابی تکوینی/ و کیت تئوری 

 (40) 8  در طول دوره  

8 (40)                                  و پایانی  ارزشیابی تکوینی/ مهارت در کنترل کلاس و انتقال مطالب   در طول دوره  

4 (20)                                   تکوینی و پایانیسنجش و ارزشیابی سؤالات آزمون/ ارزشیابی   در طول دوره  

20  (100)  جمع کل   

 

 کنندگان شرکت / فراگیرانمقررات و انتظارات از  

 طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:  کنندهشرکت/فراگیرهر 

o ؛رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی 

o  اخذ موضوعات درسی و محتوای تدریس؛ 

o ریزی طرحمربوط به دروس مورد نظر جهت    اصلی  حضور فعال و مستمر در کلاس و جلسات تعیین شده توسط مدرس

 ؛  آموزشی ۀبرنام

o  محتوای آموزشی مرتبط    یۀاراتدوین و  و    ایبا مطالعات جامع کتابخانهشده  پژوهشی و انجام تکالیف تعیین  هایفعالیت

 با عنوان درسی؛ 

o  در آزمون پایان ترم مشارکت.  

 


